Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Pais: Republica Dominicana

Revision D

Documento de Proyecto

Titulo del Proyecto:

EFECTO DEL MANUD:

Efecto Esperado del Programa Pais:

Producto(s) Esperado(s):

Socio Implementador:

Otras Instituciones Responsables:

“Apoyo al Fortalecimiento del Sistema Unico de Beneficiarios”

Para el 20186, la poblacion empobrecida se beneficia de un crecimiento
econdmico y desarrollo social sostenible, con igualdad de
oportunidades.

Para 2016, la poblacién pobre se beneficia gracias a un crecimiento
economico sostenible con igualdad de oportunidades.

Se han mejorado el alcance, la eficiencia, la transparencia y la eficacia
del sistema de proteccion social y politica social.

Sistema Unico de Beneficiarios

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

Objetivo: El presente proyecto tiene como propdsito fortalecer la capacidad institucional del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), como instancia encargada de identificar y seleccionar las comunidades y familias que
tienen los mayores niveles de marginalidad, a través de la continuacién de andlisis de informacién del Estudio
Socioeconomico de Hogares, asi como también completar el indice de calidad de vida, realizar una prueba en
campo al Indice de Vulnerabilidad, adecuar los espacios del drea de geo-referenciacion y realizar la actualizacién
cartografica de acuerdo a la nueva divisién politico territorial de la ONE. A través de esta enmienda se pretende
extender el plazo del proyecto a Diciembre 2012.

Periodo del Programa: 2012-2016 Total Presupuesto Requerido: US$ 2,456,500.00

Recursos Asignados: US$ 2,456,500.00
Area de Resuttado Estratégico: Promocion de la inclusion ¢ Regulares:

social y econémica e Otros:
o Donante -
Atlas Award ID: 00048784 o  Gobierno -
Fecha de Inicio: Diciembre 2007 Servicios de Administracion
Fecha de Finalizacion: Diciembre 2011 Generales (GMS): US$  46,400.00
e

Fecha del LPAC 07-12-07 igcr;’y'g“’(slgg):'mp'em ntacion y USS  69,600.00
Modalidad de Gestion: Ejecucion Nacional

Contribuciones en especie: -

En Representacion de:

De Conformidad con el Socio Implementador

De Conformidad con PNUD: W

Titulo Nozﬁ\ti Fecha

,Lca 7/4477 W/ >/
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Il ARREGLOS DE GESTION

l Estructura Organizativa del Proyecto q
Junta de Provecto
Beneficiario Superior Ejecutivo Proveedor Superior
Vicepresidencia de la Vicepresidente de la Repiblica Sistema Unico de Beneficiarios
Republica Dominicana Dominicana (SIUBEN)
PNUD

Garante de Proyecto

Oficial de Programas de
Pobreza

Gerente de Proyecto Apoyo del Proyecto

Coordinador del Proyecto ~~—_ Coordinadora
Administrativa.

»  Breve descripcion de los insumdS aT3er provisSToR POFTadG SOC Asistente Administrativa.

Las instituciones que participan en la ejecucion del proyecto son: el Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN) y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

-El SIUBEN (socio implementador) sera la instancia que implementara las actividades contempladas en este
documento de proyecto. Sera la principal responsable de la planificacién y gestion general de las actividades del
proyecto, monitoreo y evaluacion del proyecto.

-El PNUD brindara apoyo técnico para la implementacion de las acciones, asegurando la transparencia en la
ejecucion del proyecto a través de la aplicacién de normas y estandares internacionales en adquisiciones de bienes
y servicios, monitoreo, evaluaciones y auditorias. Asimismo, a través de su Unidad de Programa y el Centro de
Asesoria y Servicios, garantizara por una parte costo-efectividad, debido al alto nivel de profesionalidad de sus
recursos humanos y a la gestion por resultados y por otra, garantizara flexibilidad y agilidad en los procesos de
adquisicion y contratacion de proveedores y contratistas.

» Acuerdos de Gestion

Las partes acuerdan que el Director del SIUBEN ser4 el Director del Proyecto.

Las partes acuerdan que el proyecto tendra su sede en las instalaciones del SIUBEN, organismo que facilitara el
espacio fisico adecuado con equipamiento de muebles y materiales necesarios para cumplir con el plan de trabajo
de la presente iniciativa.

Los fondos para el financiamiento del presente Proyecto devendran del Sistema Unico de Beneficiarios. La
distribucion de los fondos se hara como establece el presente Plan Anual de Trabajo. Las partes acuerdan que la
administracion de los fondos estara a cargo del PNUD, y los mismos seran manejados de acuerdo a sus normas y
reglamentos.

El presente proyecto sera implementado hasta diciembre 2010 Sin embargo, el presente proyecto terminard: 1)
Por vencimiento del término previsto para su duracién sin que exista la prérroga; 2) Por solicitud expresa de una
de las partes. 3) Por mutuo acuerdo de las partes; 4) Por cumplimiento de su objeto; 5) Por fuerza mayor o caso
fortuito.

El PNUD brindara apoyo técnico para la implementacién de las acciones, en la ejecucion del proyecto,
especialmente con la vinculacion de personal internacional experto, procedimientos de gestion, contrataciéon de
personal, capacitacion de recursos humanos e instrumentos de soporte técnico, para la ejecucion del proyecto y el
manejo de los fondos del mismo.



» Arreglos de coordinacién

El SIUBEN sera la coparticipe en la realizacion del Proyecto, y para una adecuada implementaciéon de las
actividades de monitoreo, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion al proyecto, se apoyara en la Direccién
Ejecutiva del Proyecto, del cual formaran parte: El Coordinador del SIUBEN o quien fuere delegado por éste, ¢l
Representante Residente del PNUD o su delegado y el Oficial de Pobreza del PNUD. Dicha direccién se reunira
cada seis meses, con el propésito de evaluar el avance del proyecto, la efectividad de los beneficios previstos y la
metodologia de ejecucion, y si fuere necesario, para ajustar las acciones a fin de optimizar los resultados.

Para garantizar una implementacion rapida y satisfactoria, el coordinador del proyecto y el oficial de Pobreza del
PNUD tendran reuniones de seguimiento de forma periddica, de las cuales el Coordinador elaborard actas.
Durante el periodo de ejecucion del proyecto la oficina del PNUD dara seguimiento administrativo y técnico a
través de los procedimientos establecidos en sus Manuales de Procedimiento, y mediante su sistema integrado de
seguimiento a los proyectos (ATLAS).

»  Arreglos de auditoria

El Coordinador de proyecto del presente proyecto, de comiin acuerdo con el Oficial de Pobreza det PNUD,
preparara un plan de trabajo anual, en donde se reflejen las actividades y los productos que se alcanzaran con la
ejecucion de las mismas, indicando los periodos de ejecucion de estas actividades y los responsables de llevarlas a
cabo. El plan anual de trabajo se encuentra anexo a este documento de proyecto y se actualizard, inmediatamente
después que se inicien las actividades del proyecto.

III. MARCO DE MONITOREO Y EVALUACION

De conformidad con las politicas y procedimientos de programacion del PNUD el monitoreo del proyecto se
realiza a través de lo siguiente:

Dentro del ciclo anual

» Trimestralmente, una valoracion de la calidad debera registrar el progreso hacia el cumplimiento de
resultados clave.

# Un registro de problemas sera preparado en ATLAS vy actualizado por el Coordinador del Proyecto para

facilitar el seguimiento y solucion de problemas potenciales o solicitudes de cambio.

Basado en el andlisis de riesgos inicial, un registro de los riesgos sera preparado en ATLAS vy

regularmente actualizado verificando las condiciones externas que puedan afectar la implementacion del

proyecto.

» Basado en la informacién anterior registrada en ATLAS, un Informe de Avance Trimestral serd
presentado por el Coordinador del Proyecto a la Junta de Proyectos a través del Garante del Proyecto,
utilizando el formato estandar disponible.

> Un registro de las lecciones aprendidas sera activado en ATLAS y actualizado regularmente para
asegurar el aprendizaje y adaptacion dentro de la organizacion y para facilitar la preparacion del informe
de lecciones aprendidas al final del proyecto.

» Un Plan de Monitoreo sera activado en ATLAS y actualizado para dar seguimiento a las acciones
gerenciales y eventos claves.

Y

Anualmente

» Informe de Revision Anual. Un informe de revision anual seria preparado por el Coordinador del
Proyecto y compartido con la Junta de Proyecto. Como un requerimiento minimo, el Informe de Revisién
anual debe contener el formato estandar de informe trimestral para el afio completo con informacién
actualizada de cada elemento del informe trimestral asi como un resumen de los resultados alcanzados
predefinidos en las metas anuales y a nivel de producto.

> Revisién Anual del Proyecto. Basado en el informe anterior, una revisién anual debera conducirse
durante el cuarto trimestre del afio o lo mas antes posible posterior al final de éste para revisar el
desempefio del proyecto y el Plan Anual (AWP) para el siguiente afio. Esta revision es impulsada por la



Junta de Proyecto y puede involucrar otros socios seglin sea requerido. Se enfocard en el progreso de los
productos y que éstos estén alineados a los efectos apropiados.

CALIDAD DE LAS ACTIVIDADES-RESULTADO

PRODUCTO 1: Se ha fortalecido el Gabinete Social en su funcién coordinadora de la politica social y en la asignacion y
vigilancia racional del presupuesto para la consecucion de los ODM.

ACTIVIDAD 1 FORT. INSTITUCIONAL SIUBEN Inicio: Enero 2010
Fin: Diciembre 2010

Propésito Fortalecimiento Institucional del SIUBEN.

Descripcion Esta actividad persigue el fortalecimiento del SIUBEN a través de:
*  Normativas técnicas y Procedimentales

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacion

Se han mejorado de forma continua los | Informes de logros que permitan reflejar el | Diciembre 2010
procesos llevados a cabo por el SIUBEN a | desempefio y avance que ha tenido la
través del establecimiento ¢ implementacion | entidad.

de normativas técnicas y procedimentales.

ACTIVIDAD 2 SIST. INFORMACION Y GERENCIAL Inicio: Enero 2009
Fin: Diciembre 2010
Proposito Disefio ¢ implementacion de sistemas Gerenciales y Sistemas de Informacion.
Descripcion Bajo esta actividad se contempla la creacion y la puesta en marcha de sistemas de informacion y
gerenciales a través de consultorias y equipos.
Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacion
Se ha logrado ¢l disefio y la implementacion | Informe de logros en el disefio e | Diciembre 2010
de sistemas de informacion y gerenciales. implementacién de los sistemas antes
mencionados.
ACTIVIDAD 3 CAPACITACION DEL PERSONAL Inicio: Enero 2009
Fin: Diciembre 2010
Propésito Capacitacion del personal técnico del SIUBEN.
Descripcion Esta actividad prevé el continuo entrenamiento del personal técnico en temas especializados, tales
como: cartografia, SPSS, Métodos Estadisticos, Métodos de Seleccién de Beneficiarios.

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacion

Se ha mejorado el desempefio del personal | Remisién de evaluaciones de desempefio | Diciembre 2010
esperado por la entidad a través del disefio ¢ | del personal del proyecto.
implementacion de un plan de capacitacion.

ACTIVIDAD 4 AUDITORIA Inicio: Enero 2010
Fin: Diciembre 2010
Proposito Auditoria del proyecto para evaluar los resultados técnicos y financieros del mismo.
Descripcion Esta contemplada una auditoria para evaluar financiera y técnicamente los resultados del proyecto,
esto es evaluar la ejecucion de los recursos del proyecto asi como los resultados obtenidos en
relacion con lo presupuestado y esperado, respectivamente.

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacién

Se llevaron a cabo las actividades | Informe de Auditoria no presenta | Abril 2010
contempladas en el proyecto siguiendo las | observaciones por parte de los auditores
normas y reglamentos establecidos por el | relacionadas a un mal control interno del

PNUD. proyecto.
ACTIVIDAD 5 SERYV. GESTION GENERAL (GMS) Inicio: Enero 2010
Fin: Diciembre 2010
Propésito Apoyo a la implementacién del proyecto por parte del PNUD.
Descripcion Estos son los servicios que ofrece del PNUD en la implementaciéon del proyecto relativos a
actividades de naturaleza administrativa, como contrataciones, pagos, viaticos, etc.

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacion




Se ha dado apoyo general a la administracion | GMS cobrado. Diciembre 2010
del proyecto permitiendo que el proyecto sea
ejecutado de forma eficiente.

ACTIVIDAD 6 ISS Inicio: Enero 2010
Fin: Diciembre 2010

Propésito Apoyo a la implementacién del proyecto por parte del PNUD.

Descripcion Estos son los servicios que ofrece del PNUD en la implementacion del proyecto relativos a
actividades de naturaleza administrativa, como contrataciones, pagos, viaticos, etc.

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacién

Se ha dado apoyo administrativo al proyecto, | ISS cobrado Diciembre 2010

permitiendo que este opere de manera

eficiente.

ACTIVIDAD 7 ESTUDIO SOCIOECONOMICO PARA DEJAR | Inicio: Enero 2010
RECERTIFICADO EL PADRON DE BENEFICIARIOS Fin: Diciembre 2010

Propésito Levantamiento de Informacion (Ficha Socio-Econdmica)

Descripeion Esta actividad tiene la intencion de recoger informacion a ser incluidas en la ficha socio-econémica.

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluacién

Se ha levantado informacion estadistica | Informe de progreso del proceso de | Diciembre 2010
necesaria para la conformacion de la ficha | levantamiento de informacion.
socio-economica de los hogares.

ACTIVIDAD 8 PUBLICACIONES SIUBEN Inicio: Enero 2010
Fin: Diciembre 2010

Propésito Publicaciones del STUBEN.

Descripcion l.a misma persigue las publicaciones de las actividades llevadas a cabos por el SIUBEN en
reproducciones e impresos.

Criterios de Calidad Método de Calidad Fecha de la Evaluaciéon

Se han divulgado las actividades realizadas | Reproducciones e impresos de las | Diciembre 2010
por el SIUBEN a través de publicaciones | actividades del SIUBEN.
fisicas.

IV.  CONTEXTO LEGAL

» Contexto legal general

Este documento conjuntamente con el Plan de Accion del Programa Pais (CPAP por sus siglas en inglés) firmado
por el Gobierno y el PNUD el cual se incorpora como referencia, constituyen el Documento de Proyecto al que se
hace referencia en el Articulo I, parrafo 1, del Acuerdo Basico Modelo suscrito entre el Gobierno de la Republica
Dominicana y el programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) firmado por las partes el 11 de
Jjunio de 1974 y ratificado por el Congreso Nacional por la resoluciéon Numero 73 del 5 de noviembre del 1974.

Las acciones que desarrolle la Coordinacion del proyecto en cumplimiento del Proyecto, quedaran sujetas a las
disposiciones del referido acuerdo y del presente documento de proyecto, segin lo dispuesto por el parrafo 3, del
citado Articulo III. De lo antedicho se desprende que el socio implementador actia, en este caso, como
mandatario del Gobierno de la Republica Dominicana en el marco del Acuerdo Internacional ratificado por el
Congreso Nacional, mediante la Resolucion Numero 73 del 5 de noviembre de 1974 y de este documento de
proyecto, con exclusion de toda legislacion que le hubiere sido aplicable de no medir dicho acuerdo ya que, los
acuerdos y tratados internacionales ratificados por el Congreso Nacional tienen una jerarquia superior a las leyes.

Consecuencialmente, el socio implementador y el PNUD ejecutaran una relacion contractual en virtud de la cual,
el PNUD podra obrar como contratante en la adquisicion de bienes, y la prestacion de servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades del proyecto. En este caso, la adquisicion de bienes y/o la contratacion para la




prestacion de servicios, estaran sujetas a las regulaciones que sobre la materia ha expedido las Naciones Unidas,
en general, y el PNUD, en particular.

Consistente con el Articulo Il del Acuerdo Basico Estandarizado, la responsabilidad para la seguridad y
proteccion del socio implementador y su personal y propiedad, y de la propiedad del PNUD en la custodia del
socio implementador, recae en el socio implementador.

El socio implementador debera:

a) Implementar un plan de seguridad apropiado y actualizar el plan de seguridad, tomando en cuenta la situacién
del pais donde el proyecto se ejecute.

b) Asumir todos los riesgos y obligaciones relacionadas a la seguridad del socio implementador, y de la
implementacion total del plan de seguridad.

El PNUD se reserva el derecho de verificar si tal plan esta siendo implementado, y sugerir modificaciones al plan
cuando sea necesario. El no cumplimiento en el mantenimiento e implementacién de un plan de seguridad
apropiado como aqui se requiere sera considerado una violacion a este acuerdo.

El socio implementador acuerda realizar todos los esfuerzos razonables para asegurar que ninguno de los fondos
del PNUD recibidos derivados del documento de proyecto sean utilizados para proporcionar apoyo a individuos o
entidades asociadas con terrorismo y que los receptores de tales cantidades proporcionadas por el PNUD aqui
acordadas no se encuentren en la lista que mantiene el Comité del Consejo de Seguridad establecido de la
resolucion 1267 (1999). La lista puede encontrarse en la siguiente direccion electronica:

http://www.un.org/Docs/sc/committees/1267/1267ListEng.htm. Esta provision debe ser incluida en todos los
subcontratos o sub-acuerdos que se suscriban en el marco de este Documento de Proyecto.

» Otros aspectos

Las revisiones del documento de proyecto que se indican a continuacion, pueden ser efectuadas con la firma del
Representante residente del PNUD, siempre que los otros signatarios no presenten objeciones a estas revisiones:

i. Revisiones que no impliquen cambios significativos en los objetivos inmediatos, los resultados o las
actividades del proyecto, pero que se deriven de una redistribucion de los insumos ya acordados, o a
aumentos de los gastos debido a la inflacién, y

ii. Revisiones anuales obligatorias, mediante las cuales se reprograman las entregas de los insumos
acordados del proyecto, se aumenten los gastos de los expertos o de otro tipo, debido a la inflacién, o se
tenga en cuenta el margen de flexibilidad del organismo, en materia de gastos.

Por otra parte, en caso de haber ajustes en los objetivos o en las actividades propuestas en el documento de
proyecto se podran hacer revisiones sustantivas, las cuales debe firmar, tanto el PNUD, como el SIUBEN, socio
de implementacion.

Las controversias o diferencias surgidas entre las partes, con motivo del presente Acuerdo, deberan ser resueltas
por la via de la negociacion, y en caso de no llegar a ningan acuerdo, se recurrira a la via conciliatoria, para lo
cual ambas partes, de comin acuerdo, elegiran un conciliador, que utilizara los mejores medios para la solucion
del conflicto. A menos que la disputa, controversia o reclamacién entre las partes mencionadas, supra, no se
pueda resolver amigablemente conforme a lo dispuesto en el parrafo precedente del presente articulo, dentro de
los sesenta (60) dias, de que una de las partes hubiere recibido de la otra una peticion de arreglo amigable, dicha
disputa, controversia o reclamacion sera sometida a arbitraje, por cualquiera de las partes de conformidad con el
Reglamento de Arbitraje de la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional que
estuviera vigente en esa oportunidad. Las partes eligen, como domicilio, el citado en el preambulo del presente
acuerdo

Ninguna disposicion del presente Acuerdo podra interpretarse que constituye una renuncia, expresa o implicita,
por parte del PNUD, de cualquiera de los privilegios e inmunidades de la Organizacién de las Naciones Unidas,
incluidos sus érganos subsidiarios



ANEXOS

Analisis de Riesgos

El dnico riesgo que presenta el convenio es el de no recibir los recursos en tiempo, con lo cual no puedan ser
realizadas las actividades en el tiempo indicado.

" Normativas implica: Revision del manual operativo del SIUBEN, normativa técnica-procesos de levantamiento y
manejo informatico y manuat de calidad-, normativa para el manejo de informacion de los usuarios.





